GESTIONA EQUIPOS
CON LA APP DISENADA
POR Y PARA HOTELES

Todo en uno

Seguroy en un
solo lugar

niikiis
Disefiado por y para hoteles

Herramientas Empresa Social

Accesible

- B Desde cualquier
:enzse i a“cﬁ“n ﬁstasal rio K dispositivo

@ Flexible
Se adapta a

tus procesos

Fuera de la oficina ..

ep Antonio Vera - Cocina

proximos cumpleafios

e Irene Jiménez - 20 de octubre

Incorporaciones | §

€) Natalia Puig - Fro

La unica app que cuenta
con un chatbot para agilizar
la comunicacion interna
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n niikiis

niikiis da superpoderes a los managers
Equipos mas comprometidos y mas productivos

Se adapta alos Mejora la experiencia
requerimientos del sector del empleado

Fomenta la comunicacion Facilita la adaptaciony el
y el sentido de uso diario
pertenencia
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niikiis potencia la eficiencia y el compromiso
Enfocado en |la gestion de equipos agil y simple

Colaboradores @ E Prendmina
Eficiencia
Calendario Eé)] Flujos de trabajo

Ahorra tiempo
digitalizando tareas y procesos

Documentos % manuales y repetitivos. AL Analitica

Selecciony @ @ Gastos

Contratacion

Productividad Tareas |5
n - Onboarding/
Encuestas Compromiso @ Siboarding
Evaluacion |q Aumenta el sentido de 5
del desemperio Q pertenencia conectando a <= Formacion

tu equipo con una cultura de
escucha y aprendizaje.

Asistente virtual @ % Comunicacion
Canal de denuncias O Reconocimientos

CONFIDENCIAL. Copyright (c) niikiis Knowtion. 3



{ PON CARA A UN NOMBRE

I Conecta a tus colaboradores

B

Mi perf

Irene Gonzalez
Desarrollo de producto

Personal
Personal
SUPERVISOR Pepe Rodriguez
E-MAIL i.gonzalez@gmail.com
TELEFONO +34 623412278 2
CONTRATACION 12 de Julic de 2019
CUMPLEANOS 2 de Febrero de 1896 2
AFICIONES Bailar Cine Leer &

— CALENDARIO VISUAL Y SIMPLE

e .ﬁ.estién de vacaciones y ausencias

4 Julio 2023 >

Colaborador

e Abraham Ferndndez
- @ Dunia Ferndndez

@ Carles Mavas ] Baja por enfermedad
ﬁ Emma Rojas
- . . | L. ] -n

¢ Julis2023 )

F*11 12 13 | 14 15 16

I Vacacionss 2023 | P

jVacaciones!

e 1 A2 13

LR L . Ui

24 26

2 27 28
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(,0? AGILIZA LA SELECCION DE PERSONAL
&) ATS simple, flexible y adaptado a tu operativa

Proceso de seleccion: Desarrollador Comercial Senior

OF — @ B B e
Huevo candadain 20 Entrevists leleldnica 10 Eritrevista 1 'l Enfrevists T 2 Do
Carla Torres del Ping
i | B S4a O 30min
' 1 i
] |
i
B L b | | Contrat

E Carla Torres del Pino

Currieuen 4 8 oA

pa w =
]
a Caris Foevey el ine : 2
+ S o w1 g o e sl
— e ek i [ oo Fi g
= 2

ot £ e Tt 8 A
''''' [ |

% SIMPLIFICA EL ENVIO DE DOCUMENTOS

Firma digital integrada

Mi Perfil

Adridan Lﬂpez Mémina - Junia 2023
Front Office | Recepcidn
Documentos
Subir documen
~ General
Fecha D1DS/2023 09l
Nombre Justificante
baja por salud
~ Néminas
Fecha 037042023 10:46
Nembre Hémina Marzo &
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DIGITALIZA LA GESTION DE TU HOT

Automatiza procesos y haz mas en menos tie

§ Contratacién
7 Dias antes de la fecha

0gp

(==} Iniciar una conversacibn "’
iHola! Soy Nik, tu nuevo...

Enviar documentacion "

=5 GESTIO DE LA PRENOMINA
Incidencias directas a tu software de nédmina

Némina - Marzo 2023
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MANTENIMIENTO o Compartir

https:{/app.niikiis.com/Procedimiento (M Copiar

Proceso de
limpieza de —
habitaciones

después del
check-out

Sofia - hace 1 ano

— CONTROL HORARIO

=2c° Con QR, PIN y geolocalizacién
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HAZ A TU EQUIPO MAS PRODUCTIVO

Seguimiento de procesos con la lista de tareas

1S 3§

2. :Se sacaron los alimentos del
congelador para el desayuno?

— CREA TUS PROPIAS REGLAS

=== Gestion de turnos agil e intuitiva

Area: Front Office

7:00 12:00 7:00 | 18:00 | 7:00
Sl 15:00 | 20:00 23:00 | 15:00 [
Subdrea: Recepcidn
«««««««
15:1)0 2.!)0 1500

Subadrea: Recepcion

12:00 1500
20:00 23:00

Descanso
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9 FORMACION Y PROCEDIMIENTOS

Toda la informacion relevante en un mismo sitio

COCINA

Wb Pesentatian | GENERAL o |

demesapara | 4
buffets hocturnos Seguridad y salud
- § L=¥0 en el lugar de
trabajo

-».jlt:-:|l:| hace | mes . |
RECEPCION (» )

Protocolo de

check-in y entrega

de habitacion al
J — _huésped

[ o} g

tésar + hace 2 meses

4 Armando : hace 1 mes

)

=

N ANALITICA EN TIEMPO REAL

Reduce la rotacién y aumenta |la productividad

Tasa de rotacion

(
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m niikiis

O RECONOCE Y MOTIVA A TU EQUIPO

Conéctales con la red social integrada

G} Jorge Lopez - Ha

. ;- Felicidades por la inauguracitn
* del spa del hotel, Laura! Estamos
@ MarPuig - Ha seguros de que hards una
excelente gestion como siempre.

iQué equipo de cocina mas top tenemos!
Otra excelente resefia que habdéis recibido.

s r~ L
Orgullosisima de vosotros T

i 2 s c Algjandro Hernandez

iMuchos éxitos, Laura!

? Miguel Ruiz

iOrgulloso de formar ps
equipa!

v

REPORTA GASTOS SIN DOLOR DE CABEZA
Escanea el reciboy olvidate del resto

Crear Ticket

General

Tarjeta

! arrastra el documento aqui o selecciona

un archive

R
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% IMPULSA LA CULTURA CORPORATIVA

Centraliza la comunicacidén interna

e i

. Maria Fernindez

- 06[09/2022 08:59:55

iGran dia hoy! jHemas conseguida un
nuevo clisnte muy importante! 0=
compartimos detalles en el Town Hall :)

o0

Hemdn Costa

|- =

&_} DALE ALAS AL RENDIMIENTO
Alinea a tu equipo con los objetivos del negocio

Periodo 2022
Objetivos de equipo: 71%

Hacer famadas
Agendar demos N

Cerras demos [l Gy, 2%
Crear objetive

W Conversionss

Objetivo

Pesc %
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% ESCUCHA A TU EQUIPO

Encuestas e informes de clima laboral

¢Te sientes
identificado (a) con los
valores de la empresa?

:»“ si

81%

@

-
Encuesta de Clima Laboral
Abril 2023

iTe sientes
identificado (a) con los
valores de la empresa?

S Mo

&_} CREA CULTURA DE FEEDBACK
Potencia el desempeno con evaluaciones 360°

Evaluacién a Maria Torres
Relacidn: Par

Evaluacion a Maria Torres
Relacion: Superior directo

Toma la iniciativa
para resolver problemas

e *M::J
3 N

Evaluacién a Maria Torres |
Relacion: Superior indirecto |

Toma la iniciativa
para resolver problemas

En desacuerdo De acuerdo

*h &

Evaluacién a Maria Tarres
| Relacion: Subordinado

% Me motiva a alcanzar
W todos mis objetivos

En desacuendo

Muestra apertura ante
las opiniones de los demas

En dezacusrdo De acusrdo De acusrdo

*hkk

T —
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m niikiis
iy | FOMENTA CULTURA DE CONFIANZA
Cumple la hormativa con el buzon de sugerencias

Buzdén de sugerencias

o Te recordamos que este mensaje
serd completamente andnimo
car r
\ ' Fecha: 10/01/2023
Sugerancia: Me gustaria que el jefe
Fecha: 05/02/2023

de operaciones fuera mas amable al
momento de dar feedback.
Sugerencia: Las reuniones diarias

deberfan ser mads cortas o con menos =) Fecha: 12/12/20z2
frecuencia para no quitarnos tiempo.

sugerencia: Serfa ideal que también
se reconociera salarialmente a

guienas siempre somos puntuales.

DETECTA NECESIDADES Y
CREA PLANES DE FORMACION

Impulsa la productividad de tu equipo

by | Trabajo en equipo
Evaluador:

«Ha encajado bien con sus companeross

sihe

Gestion de

herramientas
1
\

% Eficiencia

Autovaloracion:
«Debo agilizar algunos procesoss
CONFIDENCIAL. Copyright (c) niikiis Knowtion.
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@ Asistente virtual

Asistente virtual
Se ha compartido una encuasta contigo

Encuesta de clima laboral

Asistente virtual
iQue tengas un excelente dia! &

Asistente virtual
iNuevo post en la red social!
PO T

Asistante virtual
iHola, Ana! ;Has olvidado fichar?

Registrar entrada

Envia tu mensaje..

IMPULSA EL DESARROLLO DE TU EQUIPO

EvalUael rendimiento con |la matriz de talento

Maria Torres
Cerente de

= & _ Operaciones
= —
a Potencial 95 9,
-
o

Desemperio: 90 %

q
i 9 \ ¥ !r
; a = ﬁ a I ’( ‘AN
s A .
J_
o]
} !

r'.; ' g

I ! k _— —__ Fernande Garcia
I DESEMPENO  HelpDesk

Potencial: 30 %
Desemperio: 60 %

.
L ui-uu e L e
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niikiis

Nuestros planes
Modulable segun necesidades de cada hotel

ESENCIAL

FUNCIONALIDADES ESENCIALES TODAS LAS FUNCIONALI DADES TODAS LAS FUNCIONALI DADES
DEL ESENCIAL MAS DEL PREMIUM MAS
@ Perfil del empleado
. . . @ Reclutamiento y seleccién @ Integraciones del software
@ Directorio y organigrama
@ Gestor activos @ OKRsy Evaluacion del @ Flujos y alertas a medida
desempeno )
@© Red social y reconocimiento @ Consultoria de expertos

@ Ausencias y vacaciones © Onboarding y offboarding

@ Control herarioy turnos @ Automatizacion flujos y
) o alertas

@ Documentos y firma digital

@ Formaciony libreria de

@ Cestién de némina -
contenido

@ Informes e indicadores

. Cormunicacidon interna
@ Cestién de gastos

, Encuestas vy formularios
@ Canal de denuncias y

CONFIDENCIAL. Copyright (c) niikiis Knowtion. 15



m niikiis

Hoteles en Espafa, Portugal y México
ya confian en nosotros

\ ACCOR o \\arriott
RoomMate. GUITART
HOTELS HOTELS
GPRO
£*% MINURAHOTELS e

At TIMRERS e

D

o<~ Silken

Gﬂgtglsn < AHI:rEILgR © HOTELES

7z LA ZAMBRA LA MARINA
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“ niikiis

Conoce a nuestros fundadores

Tres fundadores que han liderado negocios B2B
y B2C en mercados globales, con mas de 20
anos de experiencia cada uno.

Mireia Cuyas - CGO Bernat Lépez - CTO Carlos P. Hornstein - CEO
BBA MD Ingenieria IT MD Ingenieria Industrial &
MBA

17
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m niikiis

iGracias!

Mireia Cuyas

CGO

+34 696 123193

Email: mcuyas@niikiis.com

www.niikiis.com
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